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一、政策声明

苏州天华新能源科技股份有限公司（以下简称“天华新能”或“公司”）重

视每一位员工的健康与安全，积极推动职业健康与安全管理，通过制度建设、隐

患排查、应急管理、技能培训等方式持续提升职业健康与安全体系的有效性，实

现安全生产目标。

二、适用范围

本政策适用于天华新能及其下属各级控股子公司，以及相关劳务分包单位。

同时公司积极倡导供应商、代理商、合资/联营企业、联合体其他成员方、顾问

与咨询等中介机构、兼并购对象、客户等合作伙伴遵守本政策。

三、政策要求

3.1 严格遵守职业健康与安全相关法律法规、国际标准及行业规范；积极推

动 ISO 45001 职业健康与安全管理体系认证，并遵循特定行业行为准则；同时，

全面落实集体协议中关于安全生产与职业健康的各项条款和要求。

3.2 开展职业健康与安全风险评估与分析，落实安全检查与隐患排查治理机

制，识别潜在风险因素，实施风险分级管控，明确重点管控领域及优先管控事项，

制定整改方案并追踪落实整改措施。
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3.3 制定职业健康与安全管理提升目标，配套落地实施安全管控方案与考核

指标，定期评估管理成效与目标进展，持续降低相关风险水平，全面提升职业健

康与安全管理体系的运行效能。

3.4 落实安全生产责任制，将安全生产履职情况与管理层薪酬考核挂钩，强

化各级安全责任意识。

3.5 依法保障工会组织员工参与公司安全生产工作的民主管理和民主监督

的权利，确保员工能够充分参与职业健康与安全事项的决策过程，切实维护员工

在安全生产方面的合法权益。

3.6 建立完善的应急管理制度与应急预案，定期组织应急演练，提升全员应

急响应能力。

3.7 建立健全工伤事件、职业病因素及生产事故的调查与处理程序，通过事

件原因追溯等方式，及时采取针对性改进措施，从源头防范同类事件。

3.8 面向公司全体员工，分层级、分岗位开展针对性安全培训，切实提升全

员安全素养和实操技能。

3.9 面向承包商，对承包商人员实施入厂安全教育培训及风险告知。

3.10 全面落实职业健康管理要求，定期组织职业健康体检与工作场所职业

病危害因素监测，同时确保相关岗位劳动防护用品配备到位。

3.11 足额投入安全经费，持续改善作业环境，有效消除、降低职业病危害

与安全风险。
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3.12 将职业健康与安全管理延伸至供应链，向供应商、承包商及合作伙伴

有效传达公司的职业健康与安全管理标准，并将相关要求纳入采购活动与合同要

求。

四、审核与监督

本政策经天华新能执行董事总裁审核并批准，后续将依据外部政策法规、标

准与规则的更新，适时开展审核与修订，以保障政策的持续适用性。
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